SAD REJONOWY W RACIBORZU

47-400 Racibérz, ul. Nowa 29, tel. (32) 459 46 00, fax (32) 459 46 12

Racibodrz, dnia 31 sierpnia 2011 roku

OGLOSZENIE nr 2

Prezes Sadu Rejonowego w Raciborzu oglasza konkurs na jedno wolne

stanowisko urzednika sqdowego- sekretarza sqdowego

1. Nazwa i adres Sadu: Sad Rejonowy w Raciborzu

ul. Nowa 29
47-400 Racibérz

2. Oznaczenie konkursu: Adm 0181/14/11 nr 2

3. Stanowisko: urzednik sqdowy- sekretarz sqdowy — liczba miejsc: jeden etat.

4. Zakres zadan:

protokolowanie na rozprawach (obsluga programu CURRENDA),
wykonywanie prawomocnych orzeczent w sprawach cywilnych,

sporzadzanie odezw zagranicznych, »

wykonywanie innych czynnosci biurowych w sekretariacie wydziatu cywilnego.

5. Wymagania niezbedne:

Kandydat/kandydatka powinien spetniaé wymogi zawarte w art. 2 pkt 1-6 ustawy z dnia
18 grudnia 1998 roku o pracownikach sadéw 1 prokuratury. Urzednikiem moze zostaé¢ osoba:

o ktéra ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

o o nieposzlakowanej opinii,

o ktora nie byla karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

o przeciwko ktorej nie jest prowadzone postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,
ktora ukonczylta co najmniej studia pierwszego stopnia 1 uzyskala tytul zawodowy,

O posiadajaca stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
gotowos¢ odbycia 12 miesigcznego stazu urzedniczego w Sadzie Okregowym w Gliwicach,
biegla znajomo$é¢ obshugi komputera ($rodowisko Windows, pakiet biurowy Microsoft Office
i Open Office),
umiejetnosé szybkiego pisania na komputerze,
znajomo$¢ metod 1 techniki pracy biurowe;.

@)

6. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepiséw: Prawo o ustroju sadow powszechnych, Regulamin urzedowania sadow
powszechnych, ustawy o ochronie danych osobowych oraz ustawy o ochronie informacji
niejawnej,

preferowane wyksztalcenie prawnicze, administracyjne,

obowiazkowo$¢, dokladnosé, odpowiedzialno$é, wysoka kultura osobista, komunikatywnosé,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

preferowany staz pracy.
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7. Wymagane dokumenty:
podanie o przyjecie na ww. stanowisko wraz ze zdjeciem,

*  CV+ list motywacyjny,

* kserokopia dyplomu ukoficzenia studiéw,

* kserokopia $wiadectw z poprzednich zakladéw pracy oraz zaswiadczenia w przypadku
kontynuacji zatrudnienia,

* os$wiadczenia kandydata/ kandydatki o:
= pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

— niekaralnosci za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe,

— nie prowadzeniu zadnego postgpowania o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

= posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

" oswiadczenie o wyrazeniu zgody przez kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

Do zgloszenia kandydaci moga dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje
1 osiagnigcia.

8. Termin i miejsce skladania ofert:
Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 7 nalezy przesta¢ poczta (listem poleconym) na adres Sadu
Rejonowego w Raciborzu, ul. Nowa 29, 47-400 Racib6rz lub skladaé osobiscie w siedzibie Sadu
Rejonowego w Raciborzu, pokéj nr 110 w terminie do 12 wrze$nia 2011 r. do godz. 12%
w zamknietej kopercie.
Dokumenty, ktére wplynal po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

9. Pozostale informacje:
Kandydaci poddani zostana konkursowi skladajacemu sie z trzech etapéw. Etap pierwszy — selekcja
wstepna zgloszen kandydatow pod katem spelnia wymogéw formalnych przystapienia do konkursu,
etap drugi — praktyczne sprawdzenie umiejetnosci, etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna.
Komisja konkursowa po przeprowadzeniu kazdego z trzech etapoéw konkursu dokonuje poprzez
umieszczenie listy kandydatow zakwalifikowanych do nastgpnych etapéow na tablicy ogloszen
w siedzibie Sadu Rejonowego w Raciborzu, stronie internetowej z jednoczesnym podaniem miejsca
terminu i godziny przeprowadzenia kolejnych etapow.
Po zakonczeniu II etapu konkursu, Komisja dokona ogloszenia wynikow oséb zakwalifikowanych do
I1I etapu konkursu, za$ po przeprowadzeniu 111 etapu Komisja dokona ogloszenia listy kandydatow
uczestniczacych w konkursie, liste kandydatéw (imi¢ 1 nazwisko) wybranych do zatrudnienia na
stanowisko, na ktére organizowany byl konkurs, wyniki 1 oceny poszczegolnych kandydatow oraz liste
rezerwowg kandydatow do zatrudnienia.
Zakres i sposob udostgpniania informacji kandydatom.
Kandydatowi udostepnia si¢ do wgladu, w siedzibie Sadu protokoél sporzadzony po III etapie
konkursu w cze¢sci dotyczace] jego wynikéw 1 oceny.
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